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Информация 
по проведению последующего контроля над исполнением Представления по устранению выявленных нарушений  МОАУ СОШ № 10 в 2015 году
Основание для проведения проверки: план работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Белогорск на 2015 год, утвержденный председателем Контрольно-счетной палаты. 

Цель проверки: проверить исполнение Представления по устранению выявленных нарушений  МОАУ СОШ № 10.
Предмет проверки: документы, подтверждающие обоснованность расходования бюджетных средств, выделенных на оплату труда.

Объект проверки: Муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию и  делам молодежи Администрации города Белогорск», подведомственные ему учреждения.

Проверяемый период: с 01 января 2015 года по 31 мая 2015 года.

Сроки проведения проверки: с 03 июня  2015 года по 25 июня 2015 года.


В ходе проверки использована нормативно-правовая база:

· Бюджетный Кодекс РФ,
· Гражданский Кодекс РФ,

· Трудовой Кодекс РФ,

· Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

       - Приказы по Комитету,

       - Приказы по СОШ № 10.


Документы, представленные к проверке:
- Устав муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 10 (с изменениями),
- приказ Комитета от 03.03.2000 г. № 25 «О приеме на работу»,
· Распоряжения Главы муниципального образования и приказы председателя МКУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации г. Белогорск»,

- договоры, 
- журналы операций № 2, № 4,
· Коллективный договор,
· Штатное расписание на 2015 год,

· Тарификационный список на 2015 год,

· другие документы, имеющие отношение к предмету проверки.

Результаты проверки:
1. В соответствии с Постановлением Администрации г. Белогорск от 23.05.2011 г. № 779 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений (бюджетных, казенных) города Белогорск» штатные расписания согласованы со структурным подразделением Администрации, в ведении которого оно находится, т.е. с Комитетом.

2. В указанном Положении   показатели премирования установлены индивидуально для каждой категории работников. 

3. Оклады заместителям директора по учебно-воспитательной работе и по административно – хозяйственной работе установлены на 30% ниже оклада директора, что соответствует требованиям п.п. 3,3 Положения.

4. Форма тарификационного списка педагогических работников для общеобразовательных учреждений утверждена приказом председателя Комитета от 31.08.2010 № 521.

5. Оплата труда педагогических работников производится в соответствии с «Положением об оплате  труда работников муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 10 г. Белогорск», утвержденным директором приказом от 29.08.2014 № 224/2 и рассмотренном на заседании педагогического совета.
6. Наименования должностей в штатном расписании приведено  в соответствие с Приказом Министерством здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих». 

7. Наименование категорий персонала приведено в соответствие с Приложением к Приказу Министерства образования и науки Амурской области от 05.11.2008 № 1954 «Об утверждении Примерного штатного расписания общеобразовательных учреждений Амурской области».
8. Неверно заполняются табели учета рабочего времени.

