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Информация 
по проверке штатной дисциплины и оплаты труда за 2013 год

 в муниципальном общеобразовательном автономном учреждении средней общеобразовательной школе № 10
Основание для проведения проверки: план работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Белогорск на 2014 год, утвержденный председателем Контрольно-счетной палаты. 

Цель проверки: проверить соблюдение штатной дисциплины, расходование средств на оплату труда в МОАУ СОШ № 10.
Предмет проверки: документы, подтверждающие обоснованность расходования бюджетных средств, выделенных на оплату труда.

Объект проверки: Муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию и  делам молодежи Администрации города Белогорск», подведомственные ему учреждения.

Проверяемый период: с 01 января 2013года по 31 декабря 2013 года.

Сроки проведения проверки: с 20 октября  2014 года по 14 ноября 2014 года.

В ходе проверки использована нормативно-правовая база:

· Бюджетный Кодекс РФ,
· Гражданский Кодекс РФ,

· Трудовой Кодекс РФ,

· Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

       - Приказы по Комитету,

       - Приказы по СОШ № 10.


Документы, представленные к проверке:

- Устав муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 10 (с изменениями),
- приказ Комитета от 03.03.2000 г. № 25 «О приеме на работу»,
· Распоряжения Главы муниципального образования и приказы председателя МКУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации г. Белогорск»,

- договоры, 
- журналы операций № 2, № 4,
· Коллективный договор,
· Штатное расписание на 2013 год,

· Тарификационный список на 2013 год,

· другие документы, имеющие отношение к предмету проверки.

Результаты проверки:
1. В нарушение  Постановления Администрации г. Белогорск от 23.05.2011 г. № 779 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений (бюджетных, казенных) города Белогорск» штатные расписания не согласованы со структурным подразделением Администрации, в ведении которого оно находится, т.е. с Комитетом.

2. В штатном расписании неправомерно введена должность «Инженер по обслуживанию компьютеров». 

3. В нарушение Постановления Госкомстата РФ от 5.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» кол-во штатных единиц не указано с учетом особенностей работы по совместительству.

4. Количество ставок рассчитано в нарушение Приказа Министерства образования и науки Амурской области от 05.11.2008 № 1954 «Об утверждении Примерного штатного расписания общеобразовательных учреждений Амурской области».

8. В Положении  о премировании работников МОАУ СОШ № 10  показатели премирования не установлены индивидуально для каждой категории работников. 

9. Имеет место неверного установления должностных окладов заместителям директора по учебно-воспитательной работе, а также заместителю директора по административно-хозяйственной части.

10. Доплаты за вредные условия труда установлены неправомерно в связи с тем, что указанные категории работников не входят в перечень  работ с вредными условиями труда, аттестация рабочих мест не проведена (результаты аттестации проверке не предоставлены).

11. В штатных расписаниях наименования доплат не соответствуют нормативно-правовым актам. 

12. Предоставленное проверке Положение об оплате труда и стимулировании работников МОАУ СОШ № 10 не утверждено приказом директора и не рассмотрено на заседании педагогического совета.

13. В п.6.1 Коллективного договора неверно имеется ссылка  на Положение об оплате  труда работников и Изменениям, являющимися приложением к Коллективному договору. Однако Положение и Изменения к нему к договору не приложены.

14. Порядок расчета стоимости педагогической услуги Положением не закреплен.

16. Положения локальных нормативных актов Учреждения, определяющие условия оплаты труда сотрудников, противоречат друг другу. 
19. При проверке правильности расчета стимулирующих надбавок установлено, что надбавки в локальных нормативных актах и регистрах учета называются по-разному. 
20. Не корректно формулируются приказы директора в основании для установления надбавок указываются нормативные акты утратившие силу.

21. Приказы директора составлены не корректно – из текста приказов не понятно выплаты стимулирующего характера установлены как единовременные или периодические. 
22. В нарушение требований Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению», не корректно ведется «Карточка-справка» (ф. 0504417): вместо второй страницы карточки-справки в дело подшивается «лицевой счет за год», не предусмотренный вышеназванной инструкцией. В карточках справках не заполнены графы о стаже, должности, сведения о переводах.
23. В нарушение п. 10 Приказа Минфина РФ  от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных муниципальных учреждений и Инструкции по его применению», п. 4 «Положения о документах и документообороте в бухгалтерском учете»,  утвержденном Минфином СССР 29.07.1983 № 105, при оформлении табелей учета использования рабочего времени для исправления ошибок используется корректирующая жидкость.

Предложения

1. Незамедлительно создать единую систему локальных нормативных актов, определяющих систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.  
2. Сформировать исчерпывающий перечень выплат стимулирующего, компенсационного характера. 
3. Однозначно определить условия, размеры, порядок расчета выплат.  Провести юридическую экспертизу вновь созданных документов.

4. Произвести перерасчет стоимости педагогической услуги (ученико-часа) и утвердить приказом директора.

5. Во всех документах (положение об оплате труда, тарификационных списках, штатных расписаниях, коллективном договоре, приказах, расчетно-платежных ведомостях и других) наименования выплат указывать одинаково.

6.Форму штатного расписания в части  стимулирующих и компенсационных выплат привести в соответствие с Постановлением Государственного комитета РФ по статистике от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

7.   Переработать положения об установлении системы оплаты труда работников, увязав их с Федеральным законодательством и нормативными документами Амурской области.
9.Наименование категорий персонала привести в соответствие с Приложением к Приказу Министерства образования и науки Амурской области от 05.11.2008 № 1954 «Об утверждении Примерного штатного расписания общеобразовательных учреждений Амурской области».
10. Наименования должностей в штатном расписании привести в соответствие с Приказом Министерством здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих». 

11. Количество ставок рассчитать в соответствии с  Приказом Министерства образования и науки Амурской области от 05.11.2008 № 1954 «Об утверждении Примерного штатного расписания общеобразовательных учреждений Амурской области».
12. Излишне включенные ставки исключить из штатного расписания.
13. Неверно установленные оклады привести в соответствие с нормативными актами.
14. На очередной финансовый год планировать фонд оплаты труда в соответствии с его расчетным объемом.
15. Ознакомить сотрудников централизованной бухгалтерии и руководителей подведомственных учреждений с нормативными документами, определяющими порядок начисления заработной платы работников общеобразовательных учреждений.
16. Организовать внутренний контроль над порядком создания локальных нормативных актов и их применением в части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.
17. Привлечь работников, виновных в неисполнении требований нормативных актов к дисциплинарной ответственности.
