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Информация 
по проверке  исполнения Представления по устранению выявленных нарушений в результате проверки штатной дисциплины и оплаты труда за 2011 год  в муниципальном общеобразовательном автономном учреждении средней общеобразовательной школе № 11

Основание для проведения проверки: план работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Белогорск на 2014 год, утвержденный ее председателем. 

Цель проверки: исполнение Представления по устранению выявленных нарушений в результате проверки штатной дисциплины и оплаты труда за 2011 год  в муниципальном общеобразовательном автономном учреждении средней общеобразовательной школе № 11

Объект проверки: Муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию и  делам молодежи Администрации города Белогорск», подведомственные ему учреждения.

Проверяемый период: 2014 год.
Сроки проведения проверки: с 02 сентября 2014 г.  по 16 сентября 2014 г.



В ходе проверки использована нормативно-правовая база:

· Бюджетный Кодекс РФ,

· Гражданский Кодекс РФ,

· Трудовой Кодекс РФ,

· Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

· Постановление Главы Администрации города Белогорска от 01.02.2005 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений г. Белогорска, финансируемых из городского бюджета и других источников» (с изм.),

       - Приказы по Комитету,

       - Приказы по СОШ № 11.


Документы, представленные к проверке:
- Положение о муниципальном казенном учреждении «Комитет по образованию и  делам молодежи Администрации города Белогорск», утвержденное Решением Белогорского городского Совета народных депутатов от 23.12.2011 № 50/353.

· Распоряжения Главы муниципального образования и приказы председателя МКУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации г. Белогорск»,

· Устав Муниципального образовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 11,
· Коллективный договор,
· Штатное расписание на 2014 год,

· Тарификационный список на 2014 год,

· другие документы, имеющие отношение к предмету проверки.

Результаты проверки:
1. В результате последующего контроля выявлено, что в ответе МБУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации г. Белогорск» об устранении нарушений в месячный срок не все нарушения устранены, как об этом указано в письме.

2. Не все наименования должностей в штатном расписании соответствуют наименованиям должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – Справочник».

3. Количество ставок социального педагога по-прежнему не приведено в соответствие с Приказом  Министерства образования и науки Амурской области от 05.11.2008 № 1954 «Об утверждении примерного штатного расписания общеобразовательных учреждений Амурской области».

4. Наименование доплат не соответствует их наименованию в нормативных актах, а также в «Положении об оплате труда работников муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 11». 

5. В коллективном договоре замечания предыдущей проверки не устранены.

6. В нарушение требований Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению», не корректно ведется «Карточка-справка» (ф. 0504417)

7. Выборочной проверкой выявлены нарушения по ведению табелей рабочего времени.

8. В табелях по учету рабочего времени по-прежнему уборщики служебных помещений числятся уборщиками территорий. Данная должность в штатном расписании отсутствует.
