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Информация
по проверке штатной дисциплины за 2015 год  в муниципальном 

общеобразовательном автономном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 3 

(дошкольное образование)

В соответствии с планом  работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Белогорск на 2016 год в период с  05 декабря 2016 года по 20 декабря  2016 года в МКУ «Комитет по образованию и  делам молодежи Администрации города Белогорск» проведена  проверка штатной дисциплины за 2015 год  в муниципальном общеобразовательном автономном учреждении средней общеобразовательной школе № 3 (дошкольное образование).
Результаты проверки: 

1. В нарушение Постановления Госкомстата РФ от 5.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» кол-во штатных единиц не указано с учетом особенностей работы по совместительству.

2. В Положении  об оплате труда работников МОАУ СОШ № 3  показатели премирования не установлены индивидуально для каждой категории работников. 

3. В тарификационных списках по состоянию на  19 августа и 1 сентября в графе 8 по должности «Воспитатель» неверно установлен должностной оклад (5800 руб., нужно – 5700 руб.).

4. Месячный фонд оплаты труда в штатных расписаниях не соответствует расчетному тарификационных списков.

5. В тарификационном списке по состоянию на 1 января 2015 года в фонд оплаты труда включена должность заведующего дошкольным учреждением с месячным фондом оплаты труда 32408 руб.

6. Неправомерно в штатном расписании по состоянию на 1 января 2015 года месячный ФОТ увеличен на 32408 руб.

Предложения
1. Форму штатного расписания в части количества штатных единиц привести в соответствие с Постановлением Государственного комитета РФ по статистике от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

2. В  Положении об оплате труда работников МОАУ СОШ № 3  показатели премирования установить индивидуально для каждой категории работников. 

3. Наименование штатных единиц привести в соответствие с нормативными актами.

4. Неверно установленные оклады привести в соответствие со штатным расписанием.

5. На очередной финансовый год планировать фонд оплаты труда в соответствии с его расчетным объемом.

6. Ознакомить сотрудников централизованной бухгалтерии и руководителей подведомственных учреждений с нормативными документами, определяющими порядок начисления заработной платы работников общеобразовательных учреждений.

