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 КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ  ПАЛАТА

ГОРОДА  БЕЛОГОРСКА

676850, г. Белогорск, ул. Партизанская, 26


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по проверке соблюдения требований нормативных актов при разработке, внесении изменений  муниципальной программы «Развитие образования города Белогорск
 на 2015-2020 годы» в 2015 году

05.09.2016                                                                                                                      № 24
Заключение контрольно-счетной палаты города Белогорск на муниципальную программу «Развитие образования города Белогорск на 2015-2020 годы»  (далее – Заключение) подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением «О контрольно-счетной палате муниципального образования город Белогорск», иными актами законодательства Российской Федерации и муниципального образования города Белогорска.
При подготовке Заключения были использованы следующие нормативные документы:

1. Бюджетный кодекс РФ,

2. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»,

3. Порядок разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ РФ, утвержденный постановлением Правительства РФ от 02.08.2010 № 588,

4. Методические указания по разработке и реализации государственных программ РФ, утвержденные приказом Минэкономразвития от 20.11.2013 № 690,

5. Методические рекомендации по составлению и исполнению бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов на основе государственных (муниципальных) программ, доведенные письмом Минфина РФ от 30.09.2014 № 09-05-05/48843,

6. Нормативно-правовые документы муниципального образования город Белогорск, регламентирующие формирование и реализацию муниципальных программ, проведение оценки эффективности реализации муниципальной программы, а также Стандарт внешнего муниципального финансового контроля «Финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных программ», утвержденный решением Президиума Союза МКСО (протокол заседания от 19.05.2013 № 2 (33).
Программа разработана в целях реализации Федерального закона от 07.05.2013 № 104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс РФ и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса, в соответствии с постановлением Администрации г. Белогорск от 29.05.2014 № 900 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, а также проведения оценки их эффективности», 
Утверждена Постановлением Администрации г. Белогорск от 10.10.2014 № 1819 « Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в  городе Белогорск на 2015-2020 годы». 
Координатором программы является Муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации города Белогорск». 
Участники программы - Муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации города Белогорск», МКУ «Управление культуры Администрации города Белогорск», МКУ «Управление по физической культуре и спорту Администрации города Белогорск», муниципальные автономные образовательные учреждения, юридические лица, привлекаемые на конкурсной основе независимо от формы собственности.
Сроки утверждения программы не противоречат требованиям Бюджетного кодекса РФ.
Целью муниципальной программы является обеспечение доступности качественного образования инновационной направленности соответствующего современным требованиям общества, каждого гражданина.
Программа состоит из пяти подпрограмм:
- Подпрограмма 1 «Развитие профессионального образования»,
- Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного, общего  и дополнительного образования детей»,
- Подпрограмма 3 «Развитие системы защиты прав детей»,
- Подпрограмма 4 «Вовлечение молодежи в социальную практику»,
- Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования города Белогорск на 2015 – 2020 годы» и прочие мероприятия в области образования».

 В соответствии с п. 1 ст. 179 Бюджетного кодекса РФ  муниципальные программы утверждаются местной администрацией муниципального образования. Сроки реализации муниципальных программ определяются местной администрацией муниципального образования в устанавливаемом ею порядке. Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ и их формирования и реализации устанавливается муниципальным правовым актом местной администрации муниципального образования.

В соответствии с п. 2 ст. 179 Бюджетного кодекса РФ  объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальных программ утверждается законом (решением) о бюджете по соответствующей каждой программе целевой статье расходов бюджета в соответствии с утвердившим программу муниципальным правовым актом местной администрации муниципального образования.

В соответствии со ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 30.03.2015) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» полномочиями городского округа являются:

«…13) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также организация отдыха детей в каникулярное время …».
Контрольно-счетная палата муниципального образования г. Белогорск констатирует соответствие действующему законодательству и Уставу включенных в программу мероприятий, реализация которых относится к полномочиям городского округа.
В разделе 1 «Характеристика сферы реализации муниципальной программы» разработчиком обозначены основные тенденции в сфере реализации программы, отмечены негативные тенденции, создающие препятствия для развития образования в муниципальном образовании.
Негативными тенденциями являются:

- медленное обновление педагогического корпуса. Снижается престиж профессии педагога, 

- негативное влияние на развитие системы образования города оказывает возрастной и гендерный дисбаланс, 

- уровень мобильности и гибкости системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников образовательных учреждений не соответствует требованиям стандартов компетенций педагогов, персональному запросу семьи и общества на образовательные услуги.

- система аттестации и оплаты труда педагогов слабо ориентирована на повышение качества преподавания, на непрерывное профессиональное развитие.

- не во всех образовательных учреждениях детям с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается необходимый уровень психолого-медико-социального сопровождения. 

- материально-техническое состояние общеобразовательных учреждений, по-прежнему, не отвечает современным требованиям. 

Основными проблемами в организации оздоровления детей остаются существенный износ материально-технической базы загородных детских оздоровительных учреждений и  недостаточный уровень развития их кадрового потенциала.  
По мнению разработчика Программы, скоординированный программный комплекс мероприятий обеспечит решение важной проблемы – обеспечение общедоступного качественного образования инновационной направленности, соответствующего современным требованиям общества, каждого гражданина.

Целью программы является обеспечение доступности качественного образования инновационной направленности соответствующего современным требованиям общества, каждого гражданина.

Задачи программы:

1. Формирование системы непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих кадров.

2. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность услуг дошкольного, общего,  дополнительного образования детей, современное качество учебных результатов  и социализации, создание системы  взаимодействия между учреждениями для получения интегративного результата в вопросах образования. 
3. Совершенствование деятельности по защите прав детей на отдых, оздоровление и социальную поддержку.

4. Формирование эффективной системы, обеспечивающей  социализацию и самореализацию молодежи, развитие её потенциала.

5. Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования города Белогорск на 2015 – 2020 годы» 

Правовое регулирование в сфере реализации муниципальной программы осуществляют:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

- План действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы (распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»);

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы» (распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 792-р);

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»;

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Указ Президента РФ от 28.12.2012  № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

- План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» (распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 № 2620-р);

- Комплекс мер по модернизации системы общего образования Амурской области в 2013 году и на период до 2020 года (постановление Правительства Амурской области от 21.02.2013 № 64);

- План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования и науки в Амурской области» (распоряжение губернатора Амурской области от 18.04.2013 № 77-р);

- План мероприятий («дорожная карта») по устранению дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях (распоряжение губернатора Амурской области от 01.03.2013 № 36-р);

- Региональная стратегия действий в интересах детей в Амурской области на 2012-2017 годы (постановление Правительства области от 08.10.2012                                                        № 564);

- Стратегия социально-экономического развития г. Белогорск на период до 2030 года (решение городского Совета народных депутатов от 18.03.2010 № 22/34);

- План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования города Белогорск» (постановление Администрации города Белогорск от 29.05.2013 № 995).

Общий объем финансирования программных мероприятий на 2015-2020 годы запланирован в объеме 6 018 849,4 тыс. рублей, в том числе в разрезе  подпрограмм:

подпрограмма 1 – 1 895,0 тыс. руб.,
подпрограмма 2 – 5 160 173,0 тыс. руб.,
подпрограмма 3 – 612 926,6 тыс. руб.,
подпрограмма 4 – 15 694,0 тыс. руб.,
подпрограмма 5 – 228 160,8 тыс. руб.
Планируемые общие затраты на реализацию программы  по годам и источникам финансирования:

2015 – 1 204 395,3 тыс. рублей;

2016 –  1 320 904,5 тыс. рублей

2017 –  908 592,4 тыс. рублей;

2018 – 870 114,6 тыс. рублей;

2019 –  858 658,5 тыс. рублей;

2020 – 856 184,1 тыс. рублей.

из них:

за счет средств федерального  бюджета – 651 249,0 тыс. рублей, в том числе: 

2015 –  274 331,0 тыс. рублей;

2016 –  376 918,0 тыс. рублей;

за счет средств областного  бюджета – 3 113 108,1 тыс. руб., в том числе: 

2015 –  545 731,0 тыс. руб.;

2016 – 569 583,9 тыс. руб.;

2017 –  499 448,3 тыс. руб.;

2018 –  499 448,3 тыс. руб.;

2019 –  499 448,3 тыс. руб.;

2020 –  499 448,3 тыс. руб.;

за счет средств местного бюджета –  2 254 492,3 тыс. руб., в том числе:

2015 – 384 333,3 тыс. руб.;

2016 – 374 402,6 тыс. руб.;
2017 – 409 144,1 тыс. руб.;

2018 – 370 666,3 тыс. руб.;

2019 – 359 210,2 тыс. руб.;

2020 – 356 735 ,8 тыс. руб.

Следует отметить, что в приложении № 4 «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию мероприятий муниципальной программы из различных источников финансирования» разработаны основные мероприятия и источники их финансирования  с разбивкой по годам исполнения.
В приложении № 5 «Перечень объектов капитального строительства (реконструкции, в том числе с элементами реставрации, технического перевооружения) муниципальной собственности и объектов недвижимого имущества, приобретаемых в муниципальную собственность» объекты капитального строительства указаны с учетом источников финансирования с разбивкой по годам строительства.
Подпрограмма 1 «Развитие профессионального образования»
Основная задача подпрограммы: 

- формирование системы непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих кадров.

Разработчиком подпрограммы определены конечные результаты ее исполнения:

1. Удельный вес численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в текущем году курсы повышения квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников, составит 66%
2. Количество руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку составит 23 руководителя  

3. Доля педагогических работников образовательных организаций в  возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников образовательных организаций в 2020 году составит 17%.

4. Доля педагогических работников образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, составит 83%.

Следует отметить, что с целью оценки эффективности данной подпрограммы  проведена  разбивка результатов по годам исполнения.

В приложении № 2 к муниципальной программе  разработчик указал сроки и исполнителей разработки нормативных документов, необходимых при исполнении подпрограммы.   
На исполнение подпрограммных мероприятий запланировано 1895 тыс. руб., в том числе:

- 2015 год – 280 тыс. руб.,

- 2016 год – 290 тыс. руб.,

- 2017 год – 310 тыс. руб.,

- 2018 год – 320 тыс. руб.,

- 2019 год – 340 тыс. руб.,

- 2020 год – 355 тыс. руб.

Запланировано 3 программных мероприятия:

-    развитие кадрового потенциала муниципальной системы дошкольного, общего и дополнительного образования – 1595 тыс. руб.;

-  поощрение на конкурсной основе лучших педагогов, учреждений – 300 тыс. руб.;

-  предоставление грантов инновационным общеобразовательным организациям.   
По коэффициентам значимости:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	Развитие кадрового потенциала муниципальной системы дошкольного, общего и дополнительного образования
	0,10714
	0,13793
	0,16129
	0,15625
	0,17647
	0,19718

	Поощрение на конкурсной основе лучших педагогов, учреждений
	0,89286
	0,86207
	0,83871
	0,84375
	0,82353
	0,80282


Подпрограмма 2  «Развитие дошкольного, общего 
 и дополнительного образования детей»

Основной задачей подпрограммы является развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих  доступность услуг дошкольного, общего,  дополнительного образования детей, современное качество учебных результатов  и социализации, создание системы  взаимодействия между учреждениями для получения интегративного результата в вопросах образования.

Конечные результаты исполнения подпрограммы:
1. Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста, составит 22%
2. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций, составит 100%
3. Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования и дополнительного образования детей, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных образовательных организаций не будет превышать 10%.

4. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым показана такая форма обучения, составит 100%.

5. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет), составит 75 %
6. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, составит 19 %
7. Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей составит 100 %.

8. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании Амурской области, общего образования – к средней заработной плате в Амурской области, %– 100% 

9. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате работников, занятых в сфере экономики области, составит 100%
10. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования составит не менее 50%.
Планируемые общие затраты на реализацию подпрограммы  – 5 160 173,0 тыс. руб., в том числе:

2015 год – 1 064 554,0 тыс. руб.;

2016 год – 1 178 675,2 тыс. руб.;

2017 год – 764 604,2 тыс. руб.;

2018 год – 726 014,2 тыс. руб.;

2019 год – 714 462,2 тыс. руб.;

2020 год – 711 863,2 тыс. руб..

из них:

- за счет средств федерального  бюджета – 651 249,0 тыс. руб., в том числе:

2015 год – 274 331,0 тыс. руб.;

2016 год – 376 918,0 тыс. руб.
- за счет средств областного  бюджета –  2 513 644,2 тыс. руб., в том числе:

2015 год – 447 090,9 тыс. руб.;

2016 год – 469 527,3 тыс. руб.;

2017 год – 399 256,5 тыс. руб.;

2018 год – 399 256,5 тыс. руб.;

2019 год – 399 256,5 тыс. руб.;

2020 год – 399 256,5 тыс. руб.;

- за счет средств местного бюджета – 1 995 279,8 тыс. руб., в том числе: 

2015 год – 343 132,1 тыс. руб.;

2016 год – 332 229,9 тыс. руб.;

2017 год – 365 347,7 тыс. руб.;

2018 год – 326 757,7 тыс. руб.;

2019 год – 315 205,7 тыс. руб.;

2020 год – 312 606,7 тыс. руб.
Ресурсное обеспечение подпрограммы разработчик спроектировал в следующих объемах с разбивкой по видам бюджетов.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Всего                                                 
	713791,2

	
	областной бюджет
	713791,2

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений дошкольного образования
	Всего
	668773,8

	
	местный бюджет
	668773,8

	Выплата компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования осваивающими образовательные программы дошкольного образования
	Всего
	178063,6

	
	областной бюджет
	178063,6

	Модернизация региональных систем дошкольного образования
	Всего
	160000,0

	
	федеральный бюджет
	133100,0

	
	областной бюджет
	24210,0

	
	местный бюджет
	2690,0

	Реконструкция здания ГОАУ(К)АО общеобразовательной школы № 16 под детский сад на 220 мест
	Всего
	34596,0

	
	местный бюджет
	34596,0

	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	Всего
	1503653,4

	
	областной бюджет
	1503653,4

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений общего образования
	Всего
	345114,2

	
	местный бюджет
	345114,2

	Модернизация региональных систем общего образования
	Всего
	0,0

	
	федеральный бюджет
	-

	
	областной бюджет
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0

	
	внебюджетные средства
	-

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений дополнительного образования
	Всего
	735175,8

	
	местный бюджет
	735175,8

	Выявление и поддержка одаренных детей
	Всего
	2360,0

	
	местный бюджет
	2360,0

	Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Всего
	270,0

	
	местный бюджет
	270,0

	Капитальные вложения в объекты муниципальной собственности
	Всего
	622028,0

	
	федеральный бюджет
	518149,0

	
	областной бюджет
	93926,0

	
	местный бюджет
	9953,0

	Совершенствование  материально- технической базы муниципальных образовательных организаций
	Всего
	16310,0

	
	местный бюджет
	16310,0

	Ремонт зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций  и благоустройство прилегающих территорий
	Всего
	180037,0

	
	местный бюджет
	180037,0


Подпрограмма 3 «Развитие системы защиты прав детей»

Координатор подпрограммы: Муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации города Белогорск».
Участники подпрограммы: 
- МКУ КОДМ г. Белогорск, 
- ГБУЗ «Белогорская больница», 
- МКУ «Управление культуры Администрации г. Белогорск, 
- ГБУ АО «Комплексный центр социального обслуживания населения».

Задачи подпрограммы:

1. Обеспечение отдыха и оздоровления детей, реализация программ их трудовой занятости в каникулярное время.

2. Повышение качества услуг, предоставляемых организациями отдыха и оздоровления детей, в том числе за счет улучшения инфраструктуры загородных оздоровительных лагерей.

3. Реализация мер по защите прав несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечению их социальной адаптации.

Планируемые затраты на реализацию подпрограммы 612 926,6  – тыс. рублей, в том числе:

- из средств областного бюджета – 583 313,5 тыс. руб., в том числе: 

2015 год – 96 038,5 тыс. руб.;

2016 год – 97 455,0 тыс. руб.;

2017 год – 97 455,0 тыс. руб.;

2018 год – 97 455,0 тыс. руб.;

2019 год – 97 455,0 тыс. руб.;

2020 год – 97 455,0 тыс. руб.;

- из местного бюджета – 29 613,1 тыс. руб., в том числе: 

2015 год – 4 610,4 тыс. руб.;

2016 год – 4 775,9  тыс. руб.;

2017 год – 4 944,7 тыс. руб.;

2018 год – 5 016,9 тыс. руб.;

2019 год – 5 092,8 тыс. руб.;

2020 год – 5 172,4 тыс. руб.
Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

1. Доля детей, охваченных мероприятиями по отдыху, оздоровлению и занятости, увеличится от общего количества детей школьного возраста до 75%.

2. Число участников трудовых отрядов к 2020 году достигнет 330  человек.

3. Доля детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в том числе:

-  переданных не родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), 
- охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) организациях всех типов, составит 51,7%
Подпрограмма 4 «Вовлечение молодежи в социальную практику»

Координатор подпрограммы МКУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации города Белогорск».
Участники подпрограммы:
- МКУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации города Белогорск», 
- муниципальные автономные образовательные учреждения, 
- юридические лица, привлекаемые на конкурсной основе независимо от формы собственности.

Цель подпрограммы - формирование эффективной системы, обеспечивающей социализацию и самореализацию молодежи, развитие её потенциала.
           Задачи подпрограммы:

1. Обеспечение эффективной самореализации молодежи,
2. Вовлечение молодежи в общественную деятельность,
3. Реализация мер, направленных на популяризацию научной деятельности в молодежной среде.
Планируемые общие затраты на реализацию подпрограммы  – 15 694,0 тыс. руб., в том числе:

2015 год –  2 444,0 тыс. руб.;

2016 год –  2 850,0 тыс. руб.;

2017 год –  2 570,0 тыс. руб.;

2018 год –  2 600,0 тыс. руб.;

2019 год –  2 600,0 тыс. руб.;
2020 год –  2 630,0 тыс. руб.

Средства федерального и областного бюджетов на исполнение подпрограммных мероприятий не предусмотрены.
Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

1 Удельный вес численности молодых людей от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи, достигнет 0,6 % к 2020 году.
2. Удельный вес численности молодых людей от 14 до 30 лет, участвующих в добровольческой деятельности, увеличится до 2,5 % к 2020 году.

3. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, по отношению к общему количеству молодых граждан, увеличится до 50 % в 2020 году.
4. Удельный вес участников научно-практических конференций в общем количестве обучающихся в общеобразовательных учреждениях города, составит 2,5 % в 2020 году.      
 Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы
 «Развитие образования города Белогорск на 2015 – 2020 годы» и прочие
 мероприятия  в области образования»

Координатор подпрограммы МКУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации города Белогорск».
Участники подпрограммы:
- МКУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации города Белогорск», 
- муниципальные автономные образовательные учреждения, 
- юридические лица, привлекаемые на конкурсной основе независимо от формы собственности
Цель подпрограммы - обеспечение организационно-экономических, информационных и научно-методических условий развития системы образования города Белогорск.
Задачи подпрограммы:
1. Разработка нормативных правовых, научно-методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач программы.

2. Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение программы.

3. Продвижение основных идей развития образования для получения поддержки широкой общественности.

4. Совершенствование муниципальной  системы оценки качества образования.

5. Развитие информационно-технологической инфраструктуры.
Планируемые общие затраты на реализацию подпрограммы  –  228 160,8 тыс. руб., в том числе:

2015 год – 36 468,4 тыс. руб.;

2016 год – 36 858,4 тыс. руб.
2017 год – 38 708,5 тыс. руб.;

2018 год – 38 708,5 тыс. руб.;

2019 год – 38 708,5 тыс. руб.;

2020 год – 38 708,5 тыс. руб.
- за счет средств областного бюджета – 16 150,4 тыс. руб., в том числе:

2015 год – 2 601,6 тыс. руб.;

2016 год – 2 601,6 тыс. руб.
2017 год – 2 736,8 тыс. руб.;

2018 год – 2 736,8 тыс. руб.;

2019 год – 2 736,8 тыс. руб.;

2020 год – 2 736,8 тыс. руб.
- за счет средств местного бюджета – 212 010,4 тыс. руб., в том числе:

2015 год – 33 866,8 тыс. руб.;

2016 год – 34 256,8 тыс. руб.;
2017 год – 35 971,7 тыс. руб.;

2018 год – 35 971,7 тыс. руб.;

2019 год – 35 971,7 тыс. руб.;

2020 год – 35 971,7 тыс. руб.

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
1. Удельный вес числа электронных инструктивно-методических и научно-методических ресурсов, разработанных в рамках программы, к которым предоставлен доступ в сети Интернет, в общем числе электронных инструктивно-методических и научно-методических ресурсов, разработанных в рамках программы, достигнет 60,0%.

2. Количество мероприятий городского уровня по распространению результатов муниципальной программы, к 2020 году достигнет 15.

3. Уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках программы, достигнет 20%.

4. Число учреждений, в которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования (МСОКО), составит 23 учреждения. 

5. Удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных организаций, составит 100,0%.

6. Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций, составит 100,0 %.
По мере необходимости в Программу вносились изменения. Внесение изменений в муниципальную программу не противоречат требованиям Бюджетного кодекса РФ.
Список изменяющих документов: Постановления Администрации г. Белогорск,

- от 24.02.2015 № 324,

- от 13.04.2015 № 652,

- от 01.06.2015 № 947,

- от 04.08.2015 № 1444,
- от 25.09.2015 № 1740,

- от 20.10.2015 № 1881,

- от 23.11.2015 № 2055,

- от 25.12.2015 № 2234,

- от 28.12.2015 № 2289,

- от 29.12.2015 № 2298.

Все указанные Постановления размещены на официальном портале город Белогорск. 

Выводы:
1. Разработчиками Программы проведен тщательный анализ состояния культуры и искусства в г. Белогорск, определены проблемы и намечены пути их устранения. 
2. Программа разбита на пять подпрограмм, для исполнения мероприятий которых запланированы бюджетные ассигнования с разбивкой по годам.

3. Плановые ассигнования на исполнение программных мероприятий на 2015-2017 годы уточняются разработчиками по мере уточнения местного бюджета.
4. Постановления Администрации  о внесении изменений в муниципальную программу размещены на официальном портале город Белогорск.

Председатель контрольно-

счетной палаты
                                                                Н. В. Кононенко
Т. А. Столярова  2 55 80
