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Информация 
по проверке штатной дисциплины и оплаты труда за 2014 год

 в муниципальном общеобразовательном автономном учреждении средней общеобразовательной школе № 4
Основание для проведения проверки: план работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Белогорск на 2015 год, утвержденный председателем Контрольно-счетной палаты. 

Цель проверки: проверить соблюдение штатной дисциплины, расходование средств на оплату труда в МОАУ СОШ № 4.
Предмет проверки: документы, подтверждающие обоснованность расходования бюджетных средств, выделенных на оплату труда.

Объект проверки: Муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию и  делам молодежи Администрации города Белогорск», подведомственные ему учреждения.

Проверяемый период: с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г.

Сроки проведения проверки: с 09 ноября 2015 года по 04 декабря 2015 года.



В ходе проверки использована нормативно-правовая база:

· Бюджетный Кодекс РФ,
· Гражданский Кодекс РФ,

· Трудовой Кодекс РФ,

· Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»,
       - Приказы по Комитету,

       - Приказы по СОШ № 4.


Документы, представленные к проверке:

- Устав муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 (с изменениями),
- приказ Комитета от 18.12.2008 г. № 117 «О назначении»,
· Распоряжения Главы муниципального образования и приказы председателя МКУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации г. Белогорск»,

- договоры, 
- журналы операций № 2, № 4,
· Коллективный договор,
· Штатное расписание на 2014 год,

· Тарификационный список на 2014 год,

· другие документы, имеющие отношение к предмету проверки.

Результаты проверки:
1. В п.п. 1.1 Договора на бухгалтерское обслуживание имеется ссылка на Федеральный закон от 21.11.1996 г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете»,  который утратил силу с 1 января 2013 года в связи с принятием Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 

2. Форма штатного расписания не соответствует форме, утвержденной приказом председателя Комитета от 13.08.2014 № 389 « Об утверждении унифицированных форм штатного расписания и тарификационного списка».

3. В нарушение Постановления Госкомстата РФ от 5.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» отсутствует (не представлены проверке) приказ (распоряжение) руководителя Учреждения по утверждению штатного расписания на 1 ноября 2014 года.

4. Имеет место несоответствие наименования  должностей, утвержденных штатным расписанием, наименованиям должностей, утвержденных  Приказом Министерством здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее – Справочник), общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94).

5. В нарушение Постановления Госкомстата РФ от 5.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» кол-во штатных единиц не указано с учетом особенностей работы по совместительству.

6. Имеет место установления доплат за вредные условия труда без проведения специальной оценки условий труда.                                                       

7. В штатном расписании на 2014 год техперсоналу и секретарю учебной части неверно установлены надбавки от  тарифных ставок, а не от должностных окладов.
8. Денежная компенсация на книгоиздательскую продукцию и периодические издания педагогическим работникам  (в приказах директора от  19.09.2014 г. № 23,24. от  09.09.2014 г. № 416  это «доплаты за приобретение книгоиздательской литературы») установлена в нарушение Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
9.  Форма тарификационных списков не соответствует форме, утвержденной в Приказе.

10. В нарушение Разъяснений, утвержденных Постановлением Минтруда РФ  от 11.09.1995 № 49 при расчете заработной платы директору районный коэффициент и надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока на «стимулирующую выплату» не начислялись
11. Проверке не представлен расчет окладов учителям Учреждения, выплачиваемые в период с 01.01.2014 по 31.08.2014 года.

12. Имеет место неверного начисления надбавок за категорию.
13. Надбавки и доплаты в документах Учреждения именуются по-разному.

14. В нарушение Разъяснений, утвержденных Постановлением Минтруда РФ  от 11.09.1995 № 49 при расчете заработной платы сотрудникам Учреждения районный коэффициент и надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока на «стимулирующие выплаты» не начислялись. 
Предложения

1. Незамедлительно создать единую систему локальных нормативных актов, определяющих систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.  Сформировать исчерпывающий перечень выплат стимулирующего, компенсационного характера. Однозначно определить условия, размеры, порядок расчета выплат.  Провести юридическую экспертизу вновь созданных документов.

2. Формы штатного расписания и тарификационного списка привести в соответствие с  приказом председателя Комитета от 13.08.2014 № 389 « Об утверждении унифицированных форм штатного расписания и тарификационного списка».

3. Наименование должностей и профессий привести в соответствие с  Приказом Министерством здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее – Справочник), общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94).

4. Отменить все выплаты за вредные условия труда.

5. Тарификационные списки привести в соответствие со штатным расписанием. 

6. Штатное расписание и изменения в него вводить в действие приказами по Учреждению.

7. Во всех документах (положение об оплате труда, тарификационных списках, штатных расписаниях, коллективном договоре, приказах, расчетно-платежных ведомостях и других) наименования выплат указывать одинаково.

8. Ознакомить сотрудников централизованной бухгалтерии и руководителей подведомственных учреждений с нормативными документами, определяющими порядок начисления заработной платы работников общеобразовательных учреждений.

9. Организовать внутренний контроль за порядком создания локальных нормативных актов и их применением в части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.

9. Восстановить в бюджет незаконно выплаченные средства денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию и периодические издания педагогическим работникам, а также за вредные условия труда.  
10. Привлечь работников, виновных в неисполнении требований нормативных актов к дисциплинарной ответственности.
На имя руководителя Учреждения направлено Представление об устранении выявленных в результате проверки нарушений.

