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2.15. Устаревшие нормы - нормы труда на работах, трудоёмкость которых 
уменьшилась в результате общего улучшения организации производства и 
труда, увеличения объёмов работ, роста профессионального мастерства и 
совершенствования навыков работников.

2.16. Межотраслевые нормы труда - нормативные материалы по труду, которые 
используются для нормирования труда работников, занятых выполнением 
работ по одинаковой технологии в аналогичных организационно-технических 
условиях в различных отраслях экономики.

2.17. Местные нормы труда - нормативные материалы по труду, разработанные и 
утверждённые в учреждении.
Примечание: Иные понятия и термины, используемые в настоящем
Положении, применяются в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

3. Основные цели и задачи нормирования труда в государственном
(муниципальном)учреждении

3.1. Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном 
хозяйственного механизма, а также составной частью организации управления 
персоналом, обеспечивая установление научно-обоснованных норм труда в 
определённых организационно-технических условиях для повышения 
эффективности труда. Главной задачей нормирования труда в учреждении 
является установление обоснованных, прогрессивных показателей норм затрат 
труда в целях роста совокупной производительности и повышения 
эффективности использования трудовых ресурсов.

3.2. Цель нормирования труда в учреждении - создание системы нормирования 
труда, позволяющей:
совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации 
трудовых затрат;
планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг;
рассчитывать и планировать численность работников по рабочим местам 
плановых показателей;
рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части 
заработной платы работников, совершенствовать формы и системы оплаты 
труда и премирования.

3.3. Основными задачами нормирования труда в учреждении являются: 
разработка системы нормирования труда;
разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования
труда;
анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги; 
разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не 
охваченные нормированием оборудование, технологии, работы и услуги; 
разработка укрупнённых и комплексных норм затрат труда на законченный 
объем работ, услуг;
повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их 
обоснования:
организация систематической работы по своевременному внедрению 
разработанных норм и нормативов по труду и обеспечение контроля за их 
правильным применением;
обеспечение определения и планирования численности работников по
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� ���� ������������ ������ ����� ���������������� �����������9�� ������������ �����(�������� ��� ���������1�����������������'������������ �������2����
�����������������������:�����&�� ������ �������������� �H����� �����������>�� ���5���������� ��� ���5���������������� � ���� �������2���������������:��
�����������7�� �������������&�� �(���!�������������&�� ������ �����������2�������!�����������������9�� �����������9�� ���� �F���������'���������9��
�!�������������9�� �������2�������� ������ ���������������'�������� �����(�������� �!���� � �������������<���>�� � ������������ �������2����������
���������������>���������&�� �������2���������9�� �������2�� ������ �������������� � ���������J�������� �������9�� �2�����&�5�����7�� �D������ �'����������
� �����������&�:�<���9���&�� �����(�������9�E�7�� ���� � �������������������������2�� � �����5���������� �1�� ������ � ������������ ����� �������������&��
�������(�9�������2���9�� �����(�������� ���������������������������� �!���� �������2������������������ �����5���� ������������
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5. Организация разработки и пересмотра нормативных материалов
по нормированию труда
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5.1 Разработка нормативных материалов по нормированию труда в учреждении 
основано на инициативе работодателя или представительного органа 
работников.

5.2 Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в 
учреждении являются технически обоснованные нормы труда.

5.3 Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом с 
учётом факторов влияющих на нормативную величину затрат труда.

5.4 Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости от 
характера и направленности воздействия подразделяются на 
психофизиологические, социальные и экономические.

5.5 Технические факторы определяются характеристиками материально 
вещественных элементов труда:
предметов труда; 
средств труда.

5.6 Организационные факторы определяются формами разделения и кооперации 
труда, организацией рабочего места и его обслуживанием, методами и 
приёмами выполнения работ, режимами труда и отдыха.

5.7 Технические и организационные факторы предопределяют организационно­
технические условия выполнения работ.

5.8 Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм на 
производительность труда, качество оказываемых услуг.

5.9 Психофизиологические факторы определяются характеристиками 
исполнителя работ: пол, возраст, некоторые антропометрические данные 
(рост, длина ног, сила, ловкость, выносливость и т.д.), а также некоторыми 
характеристиками производства (параметры зоны обзора и зоны досягаемости, 
рабочая поза, загруженность зрения, темп работы и т.д.). Учёт 
психофизиологических факторов необходим для выбора оптимального 
варианта трудового процесса, протекающего в благоприятных условиях с 
нормальной интенсивностью труда и рационального режима труда и отдыха в 
целях сохранения здоровья работающих, их высокой работоспособности и 
жизнедеятельности.

5.10 Социальные факторы, как и психофизиологические факторы, определяются 
характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, 
опытом, стажем работы и др. К социальным факторам относятся и некоторые 
характеристики организации производства и труда -  это содержательность и 
привлекательность труда и т.д.

5.11 Выявление и учёт всех факторов, влияющих на величину затрат груда, 
осуществляется в процессе разработки норм и нормативных материалов для 
нормирования труда.

5.12 Учёт факторов проводится в следующей последовательности: 
выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, 
обусловленных конкретным видом экономической деятельности; 
определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы; 
определяются ограничения, предъявляющие определённые требования к 
трудовому процессу, в результате чего устанавливаются его допустимые 
варианты;
выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные


