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Информация 
о проверке законности и результативности использования бюджетных средств на финансовое обеспечение муниципального задания МДОАУ № 54 
за 2012 год

Основание для проведения проверки: план работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Белогорск на 2013 год, утвержденный ее председателем. 

Цель проверки: законность и результативность использования бюджетных средств на финансовое обеспечение муниципального задания за 2012 год

Нормативно-правовая база: 

1. Трудовой кодекс РФ,

2. Федеральный закон от 21.11.1996 № 129-ФЗ (ред. от 28.11.2011) «О бухгалтерском учете»,

3. Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ (ред. от 06.11.2011) «Об автономных учреждениях»,

4. Приказ Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н (в ред. от 12.10.2012) «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»,

5. Приказ Минфина РФ от 23.12.2010 № 183н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и инструкции по его применению»,

6. Приказ Минфина России от 25.03.2011 № 33н (ред. от 26.10.2012) «Об утверждении Инструкции о порядке составления, предоставления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»,

7. Приказ Минфина РФ от 21.07.2011 № 86 «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»,

8. Приказ Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению»,

9. «Положения о документах и документообороте в бухгалтерском учете»,  утвержденном Минфином СССР 29.07.1983 № 105,

Документы, представленные проверке:

1. Устав Учреждения,

2. Приказы председателя Комитета и директора Учреждения,

3. Бухгалтерская отчетность, 

4. Штатное расписание, табели учета рабочего времени, коллективный договор, тарификационные списки,

5. Положения об оплате труда,

6. Первичные документы и регистры бухгалтерского учета
В результате проведенной проверки выявлено, что  плановый объем субсидии на выполнение муниципального задания в Муниципальном задании не соответствует объему, утвержденному в Плане финансово-хозяйственной деятельности.
Бухгалтерский учет Учреждения осуществляется централизованной бухгалтерией МКУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации города Белогорск» на основании договора «На оказание услуг по бухгалтерскому обслуживанию» от 24.05.2011 года.
Выявлены нарушения требований Приказа Минфина РФ  от 01.12.2010 № 157н  в части утверждения рабочего плана  счетов бухгалтерского учета, требований  Приказа Минфина РФ от 23.12.2010 № 183н, Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173 в части ведения табелей учета рабочего времени 

В нарушение  ст. 12 Федерального закона от 21.11.1996 № 129-ФЗ (ред. от 28.11.2011), ст. 9 Приказа Минфина России от 25.03.2011 № 33н (ред. от 26.10.2012) не проводилась инвентаризация обязательств.

В нарушение п. 11, пп. 8 п. 13 ст. 2 Федерального закона от 03.11.2011 № 174-ФЗ, Приказа Минфина России от 25.03.2011 № 33н, п. 6 Приказа Минфина РФ от 21.07.2011 № 86н  отчетность Учреждением квартальная, годовая в 2012 году в полном объеме не составлялась, на официальном сайте в сети Интернет не размещалась. 

В представленном проверке пакете бухгалтерской отчетности Учреждения за 2012 год отсутствуют следующие формы: 

· Справка по заключению учреждением счетов бухгалтерского учета отчетного финансового года (ф. 0503710),
· Справка о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах,
· Текстовая часть пояснительной записки к Балансу учреждения (ф. 0503760),

В составе пояснительной записки отсутствуют:

· Сведения об основных направлениях деятельности (Таблица № 1),

· Сведения о количестве обособленных подразделений (ф. 0503761),

· Сведения об исполнении мероприятий в рамках субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций (ф. 0503766),

· Сведения об использовании целевых иностранных кредитов (ф. 0503767),

· Сведения о движении нефинансовых активов учреждения (ф. 0503768),

· Сведения о финансовых вложениях учреждения (ф. 0503771),

· Сведения о суммах заимствований (ф. 0503772),

· Сведения об изменении остатков валюты баланса учреждения (ф. 0503773),

· Сведения о задолженности по ущербу, причиненному имуществу (ф. 0503776),

· Сведения об особенностях ведения учреждением бухгалтерского учета (Таблица № 4),

· Сведения о результатах мероприятий внутреннего контроля (Таблица № 5),

· Сведения о проведении инвентаризаций (Таблица № 6).
В проверяемом периоде оплата труда работников производилась в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным заведующим МДОАУ № 54. 

Согласно п. 1.4 Положения  оплата труда работников устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,

- государственных гарантий по оплате труда, 

- перечня видов выплат компенсационного характера,

- перечня видов выплат стимулирующего характера,

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,
- мнения профсоюзов.

Размер должностного оклада педагогических работников определяется на каждый учебный год с 1 сентября по 31 августа путем проведения тарификации.

Заработная плата включает в себя:
- гарантированную часть – должностной оклад,

- компенсационную часть  из выплат компенсационного характера,

- стимулирующую часть за качество, результативность или эффективность труда,

- разовые премии и иные поощрительные выплаты.
Имело место недостоверного отражения кредиторской задолженности.
По результатам проведенной проверки руководителю Учреждения внесены предложения:
1. Внести изменения в учетную политику Учреждения (утвердить рабочий план счетов бухгалтерского учета).
2. Применять формы первичных документы и учетных регистров, предусмотренные Приказом Минфина РФ от 01.02.2011 № 173н.
3. Не допускать нарушений требований Инструкций при ведении бухгалтерского учета и составлении отчетности.

4. Перед составлением годовой бухгалтерской отчетности проводить инвентаризацию обязательств.

5. Возместить в местный бюджет сумму 10814,75 рублей, ошибочно перечисленную ООО «Белогорский Водоканал».
