Информация
о проверке штатной дисциплины и оплаты труда за 2011 год

 в муниципальном общеобразовательном автономном учреждении средней общеобразовательной школе № 5

Основание для проведения проверки: план работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Белогорск на 2012 год, утвержденный ее председателем. 

Цель проверки: проверить соблюдение штатной дисциплины, расходование средств на оплату труда в МОАУ СОШ № 5.

Предмет проверки: документы, подтверждающие обоснованность расходования бюджетных средств, выделенных на оплату труда.

Объект проверки: Муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию и  делам молодежи Администрации города Белогорск».

Проверяемый период: 2011 год.

Сроки проведения проверки: с 20 сентября  2012 года по 17 октября 2012 года.


При осуществлении проверки были изучены следующие  документы: 

· Бюджетный Кодекс РФ,

· Гражданский Кодекс РФ,

· Трудовой Кодекс РФ,

· Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

· Постановление Главы Администрации города Белогорска от 01.02.2005 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальный учреждений г. Белогорска, финансируемых из городского бюджета и других источников» (с изм.),

·  Приказы по Комитету,

·  Приказы по СОШ № 5.

·  Положение о муниципальном казенном учреждении «Комитет по образованию и  делам молодежи Администрации города Белогорск», утвержденное Решением Белогорского городского Совета народных депутатов от 23.12.2011 № 50/353.

·  Распоряжения Главы муниципального образования и приказы председателя МКУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации г. Белогорск»,

·  росписи расходов, 

·  отчеты об исполнении бюджета, 

·  договоры,  журналы операций № 2, № 4,

· Устав Муниципального образовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 5,

· Коллективный договор, Штатное расписание на 2011 год,

· Тарификационный список на 2011 год,

· другие документы, имеющие отношение к предмету проверки.

Результаты проверки:

1. Имеет место нарушения требований Постановления Государственного комитета РФ по статистике от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 
2. Нарушены требования приказа  Минпроса СССР от 16.05.85 N 94 (ред. от 04.11.87) "Об утверждении инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения в новой редакции и перечня работников, которым устанавливаются доплаты за совмещение профессий».

3. Выявлены нарушения ст. 425 Гражданского Кодекса РФ  .

4. Нарушались требования ст. 32 Федерального закона от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании».

5. Форма штатного расписания не соответствует форме, утвержденной приказом председателя Комитета от 31.08.2010 № 521.

6. Имеет место нарушение требований Приказа Министерства образования и науки Амурской области от 05.11.2008 № 1954.
7.  В штатном расписании наименование категории работников не соответствуют Приказу Министерством здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

8. Выявлено несоответствие размера коэффициента для установления окладов руководителю и его заместителям в Коллективном договоре и приказе по Комитету от 18.07.2011 г. № 540.

Предложения

1. Незамедлительно создать единую систему локальных нормативных актов, определяющих систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.  
2. Сформировать исчерпывающий перечень выплат стимулирующего, компенсационного характера. 
3. Однозначно определить условия, размеры, порядок расчета выплат.  Провести юридическую экспертизу вновь созданных документов.

4. Организовать внутренний контроль за порядком создания локальных нормативных актов и их применением в части оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.

5. Форму штатного расписания в части  стимулирующих и компенсационных выплат привести в соответствие с Постановлением Государственного комитета РФ по статистике от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

По результатам проверки в адрес руководителя муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию и  делам молодежи Администрации города Белогорск» было направлено Предписание с требованием  устранить выявленные нарушения в месячный срок.
