Технологическая схема муниципальной услуги 
«Регистрация трудового договора, заключенного работником с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
Раздел 1. «Общие сведения о муниципальной услуге»
	№ п/п
	Параметр
	Значение параметра/состояния

	1
	2
	3

	1
	Наименование органа, предоставляющего услугу
	Отдел трудовых отношений Администрации г. Белогорск

	2
	Номер услуги в федеральном реестре
	нет

	3
	Полное наименование услуги
	Регистрация трудового договора, заключенного работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем

	4
	Краткое наименование услуги
	Регистрация трудового договора, заключенного работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем

	5
	Административный регламент предоставления муниципальной услуги
	Постановление Администрации города Белогорск от 05.03.2014    № 378 «Об утверждении Административного регламента Администрации             г. Белогорск по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация трудового договора, заключенного работником с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»

	6
	Перечень «подуслуг»
	
нет

	7
	Способ оценки качества предоставления муниципальной услуги
	Радиотелефонная связь

	
	
	Терминальное устройство

	
	
	Портал государственных услуг

	
	
	Официальный сайт органа

	
	
	Другие способы




Раздел 2. «Общие сведения о «подуслугах»
	№ п/п
	Наименование «подуслуги»
	Срок предоставления в зависимости от условий
	Основания для отказа в приеме документов
	Основания отказа в предоставлении «подуслуги»
	Основания приостановления предоставления «подуслуги»
	Срок приостановления предоставления «подуслуги»
	Плата за предоставления «подуслуги»
	Способ обращения за получением «подуслуги»
	Способ получения результата «подуслуги»

	
	
	При подачи заявления по месту жительства (месту нахождения)
	При подачи заявления по не месту жительства (месту обращения)
	
	
	
	
	Наличие платы (государственной госпошлины
	Реквизиты нормативно правового акта, являющегося основанием для взимания платы (государственная пошлина)
	КБК для взимания платы (государственной пошлины), в том числе для МФЦ
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Регистрация трудового договора, заключенного работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем 











	Не более 10 календарных дней , исчисляемых со дня регистрации в ОМСУ заявления с документами и не более 20 календарных дней, исчисляемых со дня регистрации в МФЦ
	Не более 10 календарных дней, исчисляемых со дня регистрации в ОМСУ заявления с документами и не более 20 календарных дней, исчисляемых со дня регистрации в МФЦ
	Нет
	Предоставление не всех документов, предоставление документов в ненадлежащий орган
	Нет
	
	Нет
	-
	-
	ОМСУ, МФЦ, портал государственных услуг, официальный сайт органа, почтовая связь
	ОМСУ, МФЦ,  портал государственных услуг, официальный сайт органа, почтовая связь 


Раздел 3. «Сведения о заявителях «подуслуги»
	№ п/п
	Категории лиц, имеющих право на получение «подуслуги»
	Документы, подтверждающие правомочия заявителей соответствующей категории на получение «подуслуги»
	Установленные требования к документу, подтверждающему правомочия заявителя соответствующей категории на получение «подуслуги»
	Наличие возможности подачи заявления на предоставления «подуслуги» представителями заявителя
	Исчерпывающий перечень лиц, имеющих право на подачу заявления от имени заявителя
	Наименование документа, подтверждающего право подачи заявления от имени заявителя
	Установленные требования к документу, подтверждающему право подачи заявления от имени заявителя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Наименование «подуслуги» 1.

	1
	Физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и использующие труд граждан по договорам.
	Заявление, трудовой договор, документ, удостоверяющий личность. 
	Заявление – по форме согласно приложения    № 2 к Административному регламенту, наличие подписи лица, подавшего заявление и даты.
Трудовой договор в трех экземплярах, подписанный работодателем и работником, дата подписания.
Документ,  удостоверяющий личность - паспорт гражданина РФ.

	Возможна подача заявления представителем заявителя
	Физическое лицо
	Документ, подтверждающий  полномочия – доверенность.
Документ,  удостоверяющий личность – паспорт.

	Доверенность должна быть заверена подписью и печатью нотариуса, дата составления документа.
Паспорт гражданина РФ соответствующего образца.












































Раздел 4. «Документы, предоставляемые заявителем для получения «подуслуги»
	№ п/п
	Категория документа
	Наименования документа, которые представляет заявитель для получения «подуслуги»
	Количество необходимых экземпляров документов с указанием подлинник/копия
	Документ, предоставляемый по условию
	Установленные требования к документу
	Форма (шаблон) документа
	Образец документа/заполнения документа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Наименование «подуслуги» 1.

	1
	Документ, подтверждающий трудовые отношения
	Трудовой договор
	Три экземпляра, подлинник, один экземпляр -формирование в дело, два экземпляра – отдаем заявителю.
	Нет

	Обязательные реквизиты: адрес по месту регистрации и месту проживания, реквизиты паспорта, дата заключения договора, подпись работника и работодателя;
 дополнительно для работника: ИНН, СНИЛС, дата рождения; 
	 приложение   № 1
	 приложение   № 2

	2
	Документ, удостоверяющий личность
	Паспорт гражданина Российской Федерации
	Один, подлинник, установление личности заявителя
	Нет
	
	
	







Раздел 5. «документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия»
	Реквизиты актуальной технологической карты межведомственного взаимодействия
	Наименование запрашиваемого документа (сведения)
	Перечень и состав сведений, запрашиваемых в рамках межведомственного информационного взаимодействия
	Наименование органа (организации), направляющего(ей) межведомственный запрос
	Наименование органа (организации), в адрес которого(ой) направляется межведомственный запрос
	SID электронного сервиса
	Срок осуществления межведомственного информационного взаимодействия
	Форма (шаблон) межведомственного запроса
	Образец заполнения формы межведомственного запроса

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Наименование «подуслуги» 1.

	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-












Раздел 6. Результат «подуслуги»
	№ п/п
	Документ/документы, являющиеся результатом «подуслуги»
	Требования к документу/документам, являющимся результатом «подуслуги»
	Характеристика результата (положительный/отрицательный)
	Форма документа/документов, являющимся результатом «подуслуги»
	Образец документа/документов, являющихся результатом «подуслуги»
	Способ получения результата
	Срок хранения невостребованных заявителем результатов

	
	
	
	
	
	
	
	в органе
	в МФЦ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Наименование «подуслуги» 1.

	
	Трудовой договор
	На трудовом договоре ставится регистрационный номер, дата регистрации, Ф.И.О. и подпись исполнителя, заверяется печатью отдела.
	Положительный
	Форма трудового договора прилагается (приложение № 3)
	Образец прилагается (приложение № 4)
	ОМСУ, МФЦ, портал государственных услуг, официальный сайт органа, почтовая связь
	1 год
	1 год

	
	Журнал регистрации трудовых договоров
	Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен подписью заместителя по экономике и печатью  отдела
	Положительный
	Форма журнала прилагается (приложение № 5)
	Образец прилагается (приложение № 6)
	
	
	

	
	Решение об отказе в предоставлении регистрации трудового договора
	
	отрицательный
	Форма решения об отказе прилагается (приложение № 7)
	Образец решения об отказе прилагается (приложение № 8)
	ОМСУ, МФЦ, портал государственных услуг, официальный сайт органа, почтовая связь
	1 год
	1 год









Раздел 7. «Технологические процедуры предоставления «подуслуги»
	№ п/п
	Наименования процедуры процесса
	Особенности исполнения процедуры процесса
	Сроки исполнения процедуры (процесса)
	Исполнитель процедуры процесса
	Ресурсы, необходимые для выполнения процедуры процесса
	Формы документов, необходимые для выполнения процедуры процесса

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Наименование «подуслуги» 1.

	Наименование административной процедуры 1

	1
	Прием документов
	Наличие трех экземпляров трудового договора, заполнение всех реквизитов в трудовом договоре, наличие подписей.
	1 рабочий день
	ОМСУ, МФЦ
	Документационное обеспечение (расписка о приеме документов)
	Форма прилагается (приложение № 9)

	
	Рассмотрение документов и принятие решения
	
	7 календарных дней
	ОМСУ
	
	

	
	Предоставление результата услуги заявителю
	
	3 рабочих дня
	ОМСУ
	Документационное обеспечение (журнал регистрации трудовых договоров)
	Форма прилагается (приложение № 6)













Раздел 8. «Особенности предоставления «подуслуги» в электронной форме»
	Способ получения заявителем информации о сроках и порядке предоставления «подуслуги»
	Способ записи на прием в орган
	Способ приема и регистрации органом, предоставляющим услугу, запроса и иных документов, необходимых для предоставления «подуслуги»
	Способ оплаты заявителем государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление «подуслуги»
	Способ получения сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении «подуслуги»
	Способ подачи жалобы на нарушение порядка предоставления «подуслуги» и досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействий) органа в процессе получения «подуслуги»

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Наименование «подуслуги» 1.

	портал государственных услуг, официальный сайт органа
	портал государственных услуг, официальный сайт органа
	Требуется предоставление заявителем документов на бумажном носителе непосредственно при получении результата 
	-
	Личный кабинет заявителя на официальном сайте органа, личный кабинет заявителя на портале государственных услуг, электронная почта заявителя
	портал государственных услуг, официальный сайт органа














                                                                                     Приложение № 1
ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении регистрации трудового договора, заключенного работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем

Указываются: фамилия, имя, отчество, реквизиты документа, удостоверяющего личность (серия, номер, кем и когда выдан), место жительства, номер телефона; для представителя физического лица указываются: фамилия, имя, отчество представителя, реквизиты доверенности, которая прилагается к заявлению.
Проживающий по адресу:(указывается полный адрес: субъект 

Российской Федерации, муниципальное образование, улица, дом)
Способ направления результата/ответа 
(указать нужное: лично, уполномоченному лицу, почтовым отправлением, многофункциональный центр)	_______________________________________
1) (если в поле «Способ направления результата/ответа» выбран вариант «уполномоченному лицу»):
Ф.И.О. (полностью)	___________________________________________
Документ, удостоверяющий личность:
	Документ	_________________________
серия ________   № ______________   Дата выдачи ______________________
	Выдан______________________________________________________
	
контактный телефон:	___________________________________________
	
2) Почтовый адрес, по которому необходимо направить результат\ответ (если в поле «Способ направления результата/ответа» выбран вариант «почтовым отправлением»:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
К заявлению прилагаются следующие документы:
1)  
	
	на
	
	листах;


[bookmark: _GoBack]
2) иные документы:  ____________________________________________________
 _______________________________________________________________________

Подпись лица, подавшего заявление:
	“
	
	”
	
	201
	
	г.
	
	
	

	
	
	
	(дата)
	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)



Приложение № 2
Образец
ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении регистрации трудового договора, заключенного работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем
Иванов Иван Иванович, паспорт 10 03 664123 выдан Белогорским ОВД 24.06.2009

Указываются: фамилия, имя, отчество, реквизиты документа, удостоверяющего личность (серия, номер, кем и когда выдан), место жительства, номер телефона; для представителя физического лица указываются: фамилия, имя, отчество представителя, реквизиты доверенности, которая прилагается к заявлению.
Проживающий по адресу:(указывается полный адрес: субъект 
г. Белогорск Амурской области, ул. Кирова, д.26, кв. 5 
Российской Федерации, муниципальное образование, улица, дом)
Способ направления результата/ответа 
(указать нужное: лично, уполномоченному лицу, почтовым отправлением, многофункциональный центр)	__МФЦ_____________________________________
1) (если в поле «Способ направления результата/ответа» выбран вариант «уполномоченному лицу»):
Ф.И.О. (полностью)	___________________________________________
Документ, удостоверяющий личность:
	Документ	_________________________
серия ________   № ______________   Дата выдачи ______________________
	Выдан______________________________________________________
	
контактный телефон:	89145517896__________________________________
	
2) Почтовый адрес, по которому необходимо направить результат\ответ (если в поле «Способ направления результата/ответа» выбран вариант «почтовым отправлением»:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
К заявлению прилагаются следующие документы:
1)  
	Трудовой договор
	на
	5
	листах


в  трех экземплярах

2) иные документы:  ____________________________________________________
 _______________________________________________________________________

Подпись лица, подавшего заявление:
	“
	01
	”
	октября
	201
	
	г.
	
	
	

	
	
	
	(дата)
	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)




Приложение № 3
Образец
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР


_______________________________                   "___" _____________ 20__ г.
  (место заключения договора)

    Работодатель - физическое лицо, не  являющееся  индивидуальным предпринимателем, _________________________________________________
                                 (Ф.И.О. полностью)
именуемый (ая) в дальнейшем "Работодатель", и гражданин (ка) __________
__________________________________________________________________
                       (Ф.И.О. полностью)
именуемый (ая)  в  дальнейшем  "Работник",   заключили   настоящий договор о нижеследующем:
    1. Настоящий  трудовой  договор  регулирует  трудовые  и  иные связанные с ним отношения между "Работодателем" и "Работником".
    2. "Работник" принимается на работу в _____________________________
                                                       (место работы)
по профессии (должности) ___________________________________________
                             (полное наименование профессии (должности)

с ________________________
    (дата начала работы)
    3. Работа является _____________ (основная, совместительство).
  4. Срок договора:
    - на неопределенный срок;
    - на определенный срок.
__________________________________________________________________
                         (указать срок)
    5. Срок испытания ________________ (месяцев).
    6. Условия  труда  на  рабочем  месте  (совокупность  факторов производственной среды  и  трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника) ______________________________
__________________________________________________________________
(оптимальные и допустимые, вредные и опасные, травмоопасные)

    Необходимость   применения   средств   индивидуальной   защиты
работника ________________________________________________________
(да, нет)
    7. Компенсации  и  льготы  за  работу  во  вредных  и  опасных условиях труда устанавливаются работнику в виде _______________________________
__________________________________________________________________
    8. Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы) _______________
__________________________________________________________________
    9. Режим труда и отдыха работника:
    а) Начало  работы ____ окончание работы ____ с  перерывом  для отдыха и питания с ____ до ____
         б) Рабочая неделя в количестве ____ дней, выходные дни
      в)Неполный рабочий день ______
         г) Неполная рабочая неделя ____
         д) Сменная работа ________________________
         е) По суммированному учету рабочего времени за период ____________
    "Работнику" устанавливаются  дни  отдыха   в   соответствии  с установленным "Работодателем" графиком   работы   по  согласованию сторон.
    "Работнику" предоставляется  ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью (не менее 28 календарных дней) ________ и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью __________ в соответствии с графиком отпусков, утвержденным "Работодателем".
    10. Оплата труда.
    "Работнику" устанавливаются:
    а) Должностной оклад ________ рублей в месяц.
    б) Тарифная ставка (оклад) ________ рублей за единицу времени.
    в) Районный коэффициент ____________
    г) Процентная надбавка за стаж работы  в  местностях с особыми климатическими условиями в размере __________________ в месяц.
    д) Доплата (к окладу, ставке) в размере ______________________________
за _______________________________________________________________
(указать основания)
   е) Другие выплаты ____________________________________________
    Заработная плата и другие выплаты, установленные п. 10 данного договора,   выплачиваются    непосредственно    "Работнику" ____ и____ числа каждого месяца.
    11. "Работодатель" обязан осуществлять обязательное социальное страхование "Работника". Виды и  условия обязательного социального страхования   предусмотрены   федеральным   законодательством   РФ (пенсионное, социальное и медицинское).
    12. Права и обязанности "Работника".
    "Работник" обязан:
    а) (Указываются основные характеристики работы и требования  к
уровню  их  выполнения  по  конкретной  профессии,  должности  или
трудовой функции) ________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

б)
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу "Работодателя" (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у "Работодателя", если "Работодатель" несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить "Работодателю" либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества "Работодателя" (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у "Работодателя", если "Работодатель" несет ответственность за сохранность этого имущества).
"Работник" имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и трудовым договором;
- предоставление ему работы, предусмотренной настоящим договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
13. Права и обязанности "Работодателя".
"Работодатель" обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, и условия трудового договора;
- предоставлять "Работнику" работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
- оформить страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (для лица, поступающего на работу впервые);
- обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать "Работника" исправным оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
- обеспечивать бытовые нужды "Работника", связанные с выполнением им трудовых обязанностей;
- выплачивать в полном размере причитающуюся "Работнику" заработную плату в сроки, установленные настоящим договором;
- предупреждать "Работника" об изменении существенных условий труда, предусмотренных трудовым договором, не менее чем за 14 календарных дней;
- при временной нетрудоспособности выплачивать "Работнику" пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом;
- соблюдать нормы, регулирующие получение, обработку и защиту персональных данных "Работника";
- компенсировать вред, причиненный "Работнику" в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и возмещать моральный вред в порядке, установленном законодательством РФ.
"Работодатель" имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с "Работником";
- заключать с "Работником" ученический договор на переобучение без отрыва от производства в соответствии с действующим законодательством;
- проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации "Работника", обучение его второй профессии;
- поощрять "Работника" за добросовестный эффективный труд;
- требовать от "Работника" исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу "Работодателя" и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
- привлекать "Работника" к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.
14. Особые условия:
14.1. Ученический договор на переобучение без отрыва от производства, условия и порядок проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации "Работника" оформляются дополнительно.
14.2. В случае возникновения между "Работником" и "Работодателем" индивидуального трудового спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров.
Индивидуальный трудовой спор, не урегулированный "Работником" и "Работодателем" самостоятельно, рассматривается в суде.
14.3. Моральный вред, причиненный "Работнику" неправомерными действиями или бездействием "Работодателя", возмещается "Работнику" в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
В случае возникновения спора факт причинения "Работнику" морального вреда и размеры его возмещения определяются судом.
    15. Прекращение договора.
    Настоящий договор  может  быть  прекращен  или  расторгнут  по
основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством
РФ и настоящим договором _________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
    16. Сроки предупреждения об увольнении и размеры выплачиваемых
при прекращении  настоящего трудового договора выходного пособия и
других компенсационных выплат:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
17. Вступление договора в силу.
Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и действует согласно срокам, указанным в п. 4 настоящего договора.
Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу (по экземпляру у каждой стороны и один экземпляр остается в регистрирующем органе).
18. Адреса сторон:
"Работодатель":                                      "Работник":
_______________________________   ________________________________
_______________________________   ________________________________
      (Ф.И.О. полностью)                                               (Ф.И.О. полностью)
Адрес _________________________   Адрес __________________________
_______________________________   ________________________________
    (по месту регистрации и                                                (по месту регистрации и
_______________________________   ________________________________
     по месту проживания)                                                      по месту проживания)
Паспорт _______________________   Паспорт ________________________
Выдан _________________________   Выдан __________________________
_______________________________   ________________________________
_______________________________   ИНН ____________________________
        (дата, подпись)                          Дата рождения __________________
                                                                  Страховое          свидетельство
                                                                  государственного     пенсионного
                                                                  страхования ____________________
                                         ________________________________
                                                    (дата, подпись)
Приложение № 4

Отметка отдела трудовых 
отношений Администрации о
 регистрации трудового договора

Регистрационный номер  5
Дата регистрации  23.10.2015
Ф.И.О. исполнителя  Покусаева Н.В. – начальник отдела трудовых отношений
Подпись исполнителя
Печать










Приложение № 5



	Регистрационный номер
	Дата подачи заявления на регистрацию
	Работодатель (ф.и.о., домашний адрес)
	Работник (ф.и.о., домашний адрес)
	Дата регистрации
	Дата начала работы
	Срок действия договора
	Размер оплаты по договору
	Дата получения трудового договора с отметкой о регистрации
	Подпись работодателя
	Дата расторжения трудового договора

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







Приложение № 6
Образец

	Регистрационный номер
	Дата подачи заявления на регистрацию
	Работодатель (ф.и.о., домашний адрес)
	Работник (ф.и.о., домашний адрес)
	Дата регистрации
	Дата начала работы
	Срок действия договора
	Размер оплаты по договору
	Дата получения трудового договора с отметкой о регистрации
	Подпись работодателя
	Дата расторжения трудового договора

	1
	13.10.2015
	Иванов Иван Иванович,
ул. Ленина, д.53, кв. 3
	Петров Петр Петрович,           ул. Садовая, д. 26, кв. 45
	23.10.15
	10.10.15
	Не определен
	10000 руб.
	25.10.15
	подпись
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






Приложение № 7

Решение об отказе в предоставлении регистрации трудового договора, заключенного работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем

Причина отказа:




Подпись ответственного лица
дата






Приложение № 8
Образец

Решение об отказе в предоставлении регистрации трудового договора, заключенного работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем

Причина отказа: Предоставление трудового договора в одном экземпляре.




Подпись ответственного лица
дата





















Приложение № 9


Расписка
о приеме документов

Администрация г. Белогорск  (МФЦ г. Белогорск), в лице ______________________________________________________________________
 (должность, ФИО)
уведомляет о приеме документов
__________________________________________________________________, 
(ФИО заявителя)
представившего пакет документов для получения муниципальной услуги «Регистрация трудового договора, заключенного работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем» (номер (идентификатор) в реестре муниципальных услуг: _____________________).

	№
	Перечень документов, представленных заявителем
	Количество экземпляров
	Количество листов

	1
	Заявление
	
	

	2
	Трудовой договор
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	


Персональный логин и пароль заявителя на официальном сайте
Логин: __________________________________
Пароль: _________________________________
Официальный сайт: ________________________

Максимальный срок предоставления муниципальной услуги составляет не более 10 календарных дней со дня регистрации заявления в ОМСУ (20 календарных дней со дня регистрации заявления в МФЦ).
Телефон для справок, по которому можно уточнить ход рассмотрения заявления: ___________________________________.
Индивидуальный порядковый номер записи в электронном журнале регистрации: ___________________________________________________.

«_____» _____________ _______ г.
__________________ / ________________________.




