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Информация 
о проверке законности и результативности использования бюджетных средств на финансовое обеспечение муниципального образовательного автономного учреждения «Школа № 5 города Белогорск» за 2016 год
Основание для проведения проверки: план работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Белогорск на 2017 год, утвержденный председателем Контрольно-счетной палаты. 

Цель проверки: проверить соблюдение законности и результативности использования бюджетных средств на финансовое обеспечение муниципального образовательного автономного учреждения «Школы № 5 города Белогорск».
Предмет проверки: документы, подтверждающие обоснованность расходования бюджетных средств.

Объект проверки: муниципальное образовательное автономное учреждение «Школа № 5 города Белогорск».

Проверяемый период: с 01.01.2016 г. по 31.12.2016 г.

Сроки проведения проверки: с 11 сентября 2017 года по 02 октября 2017 года.


В ходе проверки использована нормативно-правовая база:

· Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ (ред. от 23.05.2016) «Об автономных учреждениях»,

· Постановление Правительства РФ от 26.07.2010 № 538 «О порядке отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества»,

· Приказ Минфина России от 21.07.2011 № 86н (ред. от 17.12.2015) «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»,

· Приказ Минфина России от 25.03.2011 № 33н (ред. от 17.12.2015) «Об утверждении Инструкции о порядке составления, предоставления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»,

· Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 (ред. от 08.11.2010) «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»

· Постановление Администрации города Белогорска Амурской области от 17.11.2010 № 1795 «Об утверждении порядка определения видов особо ценного движимого имущества муниципальных автономных и бюджетных учреждений муниципального образования город Белогорск».
В соответствии с  п. 6, п. 18 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного Приказом Минфина России от 21.06.2011 №86н (ред. От 17.12.2015), на официальном сайте размещена:

· версия Устава Учреждения (утв. Постановлением от 29.09.2015 № 1768),

· в закладке «Общая информация» информация о руководителе Учреждения (приказ председателя Комитета от 04.08.2015 № 89» О приеме на работу Шкуриной Е П.»),

· годовая бухгалтерская отчетность за 2016 год,

· информация о муниципальном задании на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов,

· планы финансово-хозяйственной деятельности на 2016 год.

          Муниципальное задание формируется учредителем автономного учреждения на срок до трех лет на очередной финансовый год и плановый период с последующим ежегодным уточнением задания. Учредитель устанавливает в муниципальном задании требования к качеству и (или) объему (составу), условиям, порядку и результатам оказания автономным учреждением города услуг, выполнения им работ для обеспечения осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципального образования город Белогорск полномочий исполнительных органов власти в сфере образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта и иных сферах с учетом потребностей в муниципальных услугах, а также определяет порядок контроля за исполнением муниципального  задания, включая условия и порядок досрочного прекращения его выполнения.
Муниципальное задание для Учреждения на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов утверждено председателем МКУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации г. Белогорск».

Согласно муниципальному заданию, представленному к проверке, количество потребителей муниципальной услуги в 2016 году определено в количестве 727 чел.

В соответствии с п. 8 муниципального задания Учреждением до 10 января года, следующего за отчетным, представляется отчет об исполнении муниципального задания. 

1. Использование средств, направленных на оплату труда работников МОАУ «Школа № 5 города Белогорск»
1.1. Штатное расписание и утвержденная численность сотрудников

1.1.1. Форма штатного расписания

Форма штатного расписания утверждена приказом председателя Комитета от 13.08.2014 № 389 « Об утверждении унифицированных форм штатного расписания и тарификационного списка».
Проверке предоставлены штатные расписания  МОАУ на  01 января 2016года, на 1 марта 2016 года,  на 1 сентября 2016 года, на 1 ноября 2016 года.

Штатное расписание на 01 января 2016 года утверждено директором Учреждения приказом от 11.01.2016 № 2/1 «Об утверждении штатного расписания». 

Изменения в штатное расписание на 01.03.2016 года внесены на основании  приказа директора Учреждения от 10.03.2016 № 117/1 «О внесении изменения в штатное расписание». 
Штатное расписание на 01 сентября  2016 года утверждено директором Учреждения приказом от 01.09.2016 № 345 «Об утверждении штатного расписания» в количестве:

- 66,5 ставок основная общеобразовательная школа (областной бюджет) с общим фондом заработной платы 1421803,44 руб. в месяц,

- 29,25 ставок основная общеобразовательная школа (муниципальный бюджет) с общим фондом заработной платы 221569,4 руб. в месяц,

- 24 ставки дополнительное образование (муниципальный  бюджет) с общим фондом заработной платы 471272,25 руб. в месяц.
Контрольно-счетная палата отмечает, что в нарушение Постановления Госкомстата РФ от 5.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» отсутствует (не представлены проверке) приказ (распоряжение) руководителя Учреждения по утверждению штатного расписания на 1 ноября 2016 года.

4.1.2. Содержание штатного расписания
В штатном расписании должности работников Учреждения отнесены к соответствующим категориям в соответствии с  Приказом Министерства образования и науки Амурской области от 05.11.2008 № 1954 «Об утверждении Примерного штатного расписания общеобразовательных учреждений Амурской области».
4.1.3. Расчет численности штатных единиц

На 01.01.2016 г. число классов-комплектов  - 31, кол-во учащихся – 832 чел.
Согласно разъяснению Госкомстата РФ  при заполнении гр. 3 количество штатных единиц по должностям, по которым предусматривается содержание неполной штатной единицы, указывается в соответствующих долях, например 0,25; 0,5; 2,75 и т. д.
В штатных расписаниях количество штатных единиц  утверждено в соответствии  с Постановлением  Госкомстата РФ от 5.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты.
4.1.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера

Выплаты компенсационного характера предусмотрены в «Положении об оплате труда работников МОАУ СОШ № 5 города Белогорск».

Выплаты стимулирующего характера  предусмотрены «Положением о порядке осуществления выплат стимулирующего характера работникам МОАУ СОШ № 5 г. Белогорск».
Критерии оценки качества работы утверждены для каждой категории работников.
4.1.5. Установление должностных окладов

Должностные оклады директора и его заместителей установлены в соответствие с требованиями  Положения об оплате труда.
4.1.6. Тарификационные списки
Форма тарификационного списка педагогических работников для общеобразовательных учреждений утверждена приказом председателя Комитета от 13.08.2014 № 389 « Об утверждении унифицированных форм штатного расписания и тарификационного списка» (далее – Приказ).
Для проверки предоставлены тарификационные списки по состоянию на 01.01.2016г., на 01.09.2016 г.

Проверке предоставлены  приказы от 29.12.2015г. №496, от 24.08.2016 г. № 247 «О тарификации работников педагогического и административного персонала», согласно которому создана  тарификационная комиссия в составе:

- директор,
- зам. директора по учебно-воспитательной работе,

- зам. директора по дополнительному образованию,
- председатель профсоюзного комитета.
- председатель профсоюзного комитета школы,

Выборочно проведена проверка соответствия тарификационного списка педагогических работников со штатным расписанием.

Контрольно-счетная палата отмечает, что показатели тарификационного списка не соответствуют показателям штатного расписания.
2. Бухгалтерская отчетность Учреждения


Проверке представлена квартальная и годовая бухгалтерская отчетность Учреждения за 2016 год. Квартальная и годовая отчетность представлена в полном объеме. Таким образом, нарушение, выявленное предыдущей проверкой, устранено. 

Контрольно-счетная палата отмечает следующие недостатки, допущенные при составлении годовой бухгалтерской отчетности.

В раздел 5 текстовой части Пояснительной записки (ф. 0503760) содержит информацию о несуществующей форме 0503784 «Справка о суммах консолидируемых поступлений, подлежащих зачислению на счет бюджета» и не предусмотренной Инструкцией № 33н таблице № 3 «Сведения об исполнении текстовых статей закона (решения) о бюджете».

Не корректно заполнена таблица № 4 «Сведения об особенностях ведения бюджетного учета»: 

1. В стр. 3 гр. 3 перечислены правила начисления амортизации по объектам основных средств, предусмотренные п. 92 Инструкции № 157н,  при этом в соответствии с п. 61 Инструкции № 33н информация в таблице должна отражать особенности бухгалтерского учета учреждения в части установленного права самостоятельного определения таких особенностей.

2. В нарушение п. 61 Инструкции № 33н в таблице № 4 «Сведения об особенностях ведения бухгалтерского учета» формы 0503760 «Пояснительной записки»  в стр. 3 гр. 3 по объекту учета «Материальные запасы» отражены не использованные учреждением в отчетном периоде особенности отражения в бухгалтерском учете операций по выбытию материальных запасов, а все варианты предусмотренные Инструкцией № 157н. 

В соответствии с  п. 1.5 Приказа Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 (ред. от 08.11.2010) перед составлением годовой бухгалтерской отчетности была проведена обязательная инвентаризация имущества и финансовых обязательств. Таким образом, нарушение, выявленное предыдущей проверкой, устранено. 
Перечень особо ценного движимого имущества


Контрольно-счетная палата отмечает, что в нарушении п. 5 постановления Правительства от 26.07.201 № 538 «О порядке отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества», п. 3 постановления Администрации города Белогорск Амурской области от 17.114.2010 № 1795 перечень особо ценного движимого имущества Учреждения не ведется. 
В нарушении абз. 5 п. 2 постановления Администрации города Белогорск Амурской области от 17.114.2010 № 1795 перечень особо ценного движимого имущества Учреждения «совместным решением органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения, и уполномоченного органа муниципального образования город Белогорск, на который возложено управление муниципальным имуществом», не определен.
Таким образом, нарушение, выявленное предыдущей проверкой, не устранено. 

Расходы на выполнение муниципального задания

В соответствии с представленным проверке Отчетом об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737), расходы на выполнение муниципального задания составили 41 554 398,14 руб. (Таблица № 1).

Таблица № 1
Расходы МОАУ СОШ № 5 в 2016 году 

на выполнение муниципального задания

	Наименование показателя
	Код аналитики
	Сумма, руб.

	Фонд оплаты труда учреждений
	111
	25 436 590,99

	Иные выплаты персоналу учреждений за исключением фонда оплаты труда
	112
	99 981,00

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	119
	7 410 302,69

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
	8 590 695,68

	Уплата прочих налогов и сборов
	852
	15 076,00

	Уплата иных платежей
	853
	1 751,78

	ИТОГО:
	Х
	41 554 398,14


 
На начало проверяемого периода (01.01.2016 г.) имеется кредиторская задолженность по начислениям на выплаты по оплате труда в сумме 103 838,00 руб. В том числе: за работы, услуги по содержанию имущества – 52 106,00 руб., за прочие работы, услуги – 51 732,00 руб. 

На конец проверяемого периода (01.01.2017 г.) кредиторская задолженность составила 345 566,40 руб. В том числе: взносы по социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников – 250 907,65 руб., за коммунальные услуги – 14 757,87 руб., за работы, услуги по содержанию имущества – 79 900,88 руб.
Целевые субсидии (субсидии на иные цели)

В соответствии с представленным проверке Отчетом об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737), расходы по КФО 5 (субсидии на цели) составили 946 736,00 руб. (Таблица № 2).

Таблица № 2
	Наименование показателя
	Код аналитики
	Сумма, руб.

	Прочая закупка товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
	946 739,000

	 В т.ч. оплата кредиторской задолженности 2015 года 
	
	643 020,00

	ИТОГО:
	Х
	946 739,00


Выводы:
1. Квартальная и годовая отчетность представлена в полном объеме (нарушение устранено). 

2. В соответствии с  п. 1.5 Приказа Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 (ред. от 08.11.2010) перед составлением годовой бухгалтерской отчетности была проведена обязательная инвентаризация имущества и финансовых обязательств (нарушение устранено).
3. В нарушении п. 5 постановления Правительства от 26.07.201 № 538 «О порядке отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества», п. 3 постановления Администрации города Белогорск Амурской области от 17.114.2010 № 1795 перечень особо ценного движимого имущества Учреждения не ведется (нарушение не устранено). 

4. В нарушении абз. 5 п. 2 постановления Администрации города Белогорск Амурской области от 17.114.2010 № 1795 перечень особо ценного движимого имущества Учреждения «совместным решением органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения, и уполномоченного органа муниципального образования город Белогорск, на который возложено управление муниципальным имуществом», не определен.
Предложения
1. При составлении бухгалтерской отчетности учесть указанные в настоящем акте замечания.
2. Комитету образования совместным решением с Комитетом имущественных отношений определить и утвердить виды особо ценного имущества для подведомственных учреждений образования, утвердить перечни особо ценного имущества для каждого подведомственного учреждения, обеспечить ведение указанных перечней.
